Scrum vai Kanban

Tiimeille, jotka pyrkivat saamaan
valmiiksi julkaistavia
tydkokonaisuuksia parin viikon
valein.

Scrum kayttaa lyhyita iteraatioita,

sprintteja, joiden tavoitesisaltoon

tiimi pyrkii sitoutumaan yhteisella
paatoksella.

“Oikea scrum” vaatii hiukan
enemman kokouksia ja tiimin
itsekuria, ja lisaksi hyvan Scrum
Masterin

Parempi ennustettavuus

Yhteiselld sitoutumisella pyritaan
varmistamaan se, etta tiimille ei
pakoteta likaa tehtavaa, ja tiimi
pystyy sitten tekemaan
aloittamansa asiat valmiiksi asti,
tuotantolaatuiseksi.

Kumpi sopii juuri sinulle?
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Tiimeille, joilla on huomattavasti
ei-ennustettavaa tydkuormaa.

Kanbanissa ei ole maaramittaisia
sprintteja kuten Scrumissa. Sen
sijaan tyota tehdaan jatkuvasti,

tydasia kerrallaan.

Helppo aloittaa, mutta vaikeampi
kehittaa

Sallii nopeamman reagoinnin

Kanbanissa olisikin tarkeaa pitaa
tyon virtaus hallinnassa valttamalla
sita, etté on liikaa tydasioita yhta
aikaa meneilldan.




